MN3BEIHITAJ IUPEKTOPA
o paay I'mmuasuje ,,bopa Crankosuh” bop 3a npBo nmoayroauure
mKoJicke 2025/2026. ronnne

1. MPABHU U CTPATEILIKN OKBHUP PAJIA

Pag 'mmHuazuje y npBom nosyroaumry mkosicke 2025/2026. ronuHe peaqn3oBaH je y CKIaay ca:
e 3aKOHOM O OCHOBaMa cucTeMa 00pa3oBama 1 BaCIUTaba
e 3aKOHOM O cpe/ilbeM 00pa3oBamy U BaCIUTAbY
e CraryTOM LIKOJIE
e [OQUUIKBKUM IUIAHOM Pajia IIKOJIe
e Pa3BOjHUM IUIAHOM YCTaHOBE
e [lIkoickuM mporpamMmom
CBe aKTHBHOCTM IUIaHUpaHEe [ OQWIIBLMM IUTAHOM paja pealu3oBaHe Ccy y CKJIaay ca

npenBul)eHOM AMHAMHUKOM, Y3 peOBHO Ipaheme U eBatyalujy.

2. OPTAHU3AIINJA OBPA3OBHO-BACIIMTHOI'

MPOLIECA
2.1. CTpykTypa mkoJe

bpoj onemema: 10
Bpoj yuennka: 160
Bpoj 3anocnenux: 46, on yera HacTaBHOT Kajpa 33.
Hacraga je oprann3oBaHa y pelOBHOM PeXHUMY pajia, y CKJIIy ca IIKOJICKHM KaJICHIAPOM.
2.2. Peanu3anuja Hacrase
[Tpema eBUIEHIIN]HU TTEAATOIIKE JOKYMEHTAIIH]e:
e Peanm3zanuja HacTaBHOT TUTaHA U porpama m3Hocu 98,57% y ogHOCY Ha IUTaHUpaHH
(dhon yacora
e JlomaTHa M JOMYHCKA HacTaBa pealn30BaHe Cy y CKIIAy ca morpedama yueHuKa

e OpraHu3oBaHe cy NPUIPEME 32 TAKMUUEHA KOja CIIEE y IPYTOM MOJIyTOJUIITY



e PenoBHO cy BoheHHU €JIEKTPOHCKU JHEBHUIIM U TT€JIarOITKa CBHUICHIIH]a.

[lenaromko-MHCTPYKTUBHYU YBUJI BPIIICH j& KPO3:
® [I0CeTe YacoBUMa
e npaheme IIaHUpamka pajia HaCTaBHUKA
e aHaNU3y OICHUBAKA U HAIPEJIOBAkhA YUCHUKA.
[ToceOHa naxkma nocBeheHa je MHIMBHUAyaIM3alliju HacTaBe (HAjIpe YUYCHUITUMA CTPAHUM

Jp>KaBJbaHUMAa) ¥ TIOJIPIIIM YUYEHUIIMMA KOjiMa je oTpeOHa JoaTHa momoh.

3. AHAJIU3A IOCTUT'HYhRA YYEHUKA

3.1. OnmrH ycnex

Ha xpajy npBor nomyroaumira:

Opnuyan ycrnex ocTBapuio je: 96 yuenuka

Bpno nobap: 23

Hobap: 3

JoBoman: 0

Henosospan ycmnex: 1

Heouemenn: 37

[Tpoceuna orieHa Ha HUBOY MIKOJIe U3HOCH: 4,61.

3.2. Bragame ¥ IUCHUIIMHA

CBH yuyeHMIIM, OCHM J[Ba YY€HUKA UMajy IPUMapHO BiIajgame. Bpio 1o6po Braname je
nociuenuia nosehanor 6poja HeonpapaaHUX M30cTaHaka y ckinany ¢ [Ipasunnukom. Huje Ouno
TEXHUX MOBpea o0aBe3a yueHUKa.

CBH NOCTYIIHU COPOBEACHU Cy Yy CKJIaly ca 3aKOHCKHUM Ipolielypama.

3.3. TakMu4er-a 1 BAHHACTABHE AKTUBHOCTH

OcTBapeHHu Cy 3almaXeHH Pe3ydTaTH Ha OMIITHHCKOM TaKMHYEHY U3 00JIaCTH MpeaMeTa MpeKo
PernonanmHor neHTpa 3a TaJeHTE, OKPYXHOM TaKMHUYEHY Y PYKOMETy U OackeTry, IIaxy, H
PErMOHATHOM TaKMHUYEBY ,,IlociioBHN n3a30B*.

Behuna ommTHHCKHX, OKpyXXHa W PEMyOJMYKa TaKMUYEHa CE€ pPean3yjy TOKOM JPyTor

oJryroayiaTa.



Peanu3oBaHe Cy aKTMBHOCTH CEKI[H]ja, MpOjeKaTa, KyITypHUX MaHH(]ecTaluja 1 XyMaHUTapHUX
aKiuja. Y OKBHPY HAI[MOHAJHE EKOJIOIIKEe KaMIlame 3a miane ,,IIpupoaa Hema aaTepHaTHBY.
3aro, genyj u TH cBe OOpcke cpemame mmkoie, mehy kojuma je m ['mmuaszuwja, mobune cy

3axBaJHUILY 32 yuerrhe y mporpaMmy oj ctpaHe MUHHCTApCTBA 3aIITUTE )KUBOTHE CPEIUHE.

4. PAA CTPYYHUX OPT'AHA U TUMOBA

TokoM mpBOT MOJTYTOUIITA OJIPKAHE CY:
Cenuuue Hacrasamukor Beha: 7
Cennune IlIxonckor ogdopa: 7
Cemnune Casera poaurespa: 3
Cacranmu crpyunux Beha, akTrBa ¥ THMOBA - TIpeMa IUIaHy paja
Pan crpyune ciyx0e o0yxBatuo je:
® UHJMBHUIYAIHU Paj ca YUYCHUIIUMA,
® CaBETOJIaBHU paj Ca POJIUTEIHHUMA
® [OJAPIIKY HACTABHUIIUMA
® [IPCBEHTHBHE PAJHOHUIIE.
Tum 3a 3amTUTY yYeHHMKa OJf Hacu/ba TMOCTYMmao je y ckiuamgy ca Ilporokosnom, 06e3
EBUACHTHPAHUX TEXKHUX CilydajeBa. TWM 3a KpHU3HE CHTYyalMje je TOCTYNHO Y CKJIaay C
MIPOTOKOJIOM O MIOCTYMamky y clyyajeBUMa KpU3HUX jnorahaja (caMoyOMCTBO yUE€HHKA ca 3Tpajie y

K0jOj JKHBH).

5. CTPYUHO YCABPITABAIBGE 3AITIOCJIEHUX

3anocineHu ¢y TOKOM U3BEIITajHOT MEePHOAa, y CKJIaly ca COICTBEHOM JUHAMUKOM paja:
® YYECTBOBAJIM Ha aKPEIUTOBAHUM CEMHUHapUMa
® [IPUCYCTBOBAJIM CTPYYHHM CKYIOBMMA U BeOMHapHUMa.
3a Apyro MoayroJullTe MIaHUPaH je aKpeJUTOBaH CEMHHAp 3a CBE HACTABHUKE IIIKOJIE HA TEMY

MPCEBCHTHUBHOTI ACIOBAKbA Y [INJBY OUYyBalba MCHTATAJIHOT 3/IpaBJjba, allpOIlIO0 KPU3HOT zloraljaja.



6. CAPAJIIbA CA POAUTE/bBUMA U JIOKAJTHOM
3AJEJHUIIOM

Capanma ca poauTesbUMa peain30BaHa je Kpo3:

® DPEIOBHE POJUTEIHCKE CACTAHKE

® UHJWBUyaJHE KOHCYJTAIH]je

e pan CaBera poautesba

¢ KOHTHHYHpaHYy KOMYHHKAIIH]y IIyT€M €JIEKTPOHCKUX CUCTEMA.
[Ikoina je ocTBapuiia capaimy ca:

® JIOKQJHOM CaMOYIPaBOM

® KYJTYypHUM HHCTHTYyIHjaMa

¢ BHUCOKOIIKOJICKMM YyCTaHOBaMa
7. MATEPUJAJTHO-OUHAHCHUJCKO IHOCJIOBAIBE

@OUHAHCH]CKO TIOCIOBAE IKOJIE O/IBHjaJIO CE Y CKIIAY Ca YCBOjeHUM (DMHAHCH]CKUM TUIAHOM U
OYUETCKHM OKBHUPOM.
VYiarama cy U3BpIleHa y:
e Ttekyhe oapkaBame 00jexTa
e Ha0aBKy HacTaBHUX CpEe/CTaBa, OIpeMe U MaTepHjaia
e yHampehewe HHPOpMaTHUKe onpeme
Cge o0aBe3e mpema 3amociieHnMa, 100aBbauyruMa U HaJIeKHUM UHCTUTYIM]jaMa U3MUPHUBAHE Cy

ypeIHo U 6J1aroBpeMeHo.

8. CAMOBPE/IHOBAIGE U YHAIIPEBEIHE PAJIA

VY u3BemTajHOM MEPUOIY CIPOBECHE Cy aKTUBHOCTH CAMOBPEIHOBAa y 00JIACTH HACTaBa U
yueme.
Nnentudukosane cy obnactu 3a yHanpeheme, MoceOHO y CerMeHTy:

e jayama MOTHBAIMj€ YUYCHHKA

e yHamnpehemwa capaame u3Mely crpyunux Beha

® J1aJbET pa3130ja JUTUTAJTHUX KOMHCTCHLII/Ija.



9. IPUOPUTETH 3A APYI'O NOJYI'OAUIITE

VY npyroM moyyroJuIiTy IjIaHupa ce:
® UHTCH3MBHpPAmbE MPUIIPEMa MaTypaHaTa
® j1aJbM paj Ha yHanpehewy KBaIuTeTa HaCTaBe
® peaiM3ainyja MIAHUPAHUX MPojeKaTa (OCaBpeMEemhaBamke yCIIoBa 3a pajl ToHaIjaMa
kommanuja Zijin Mining i Zijin Copper)
® HACTaBaK yJarama y OlpeMy U YCIOBE pajia CPEICTBUMA JIOKAJTHE CaMOyTIpaBe

e [IpUIpEMa 3a EeKCTEPHY eBalyalujy.

10. 3BAK/bYYHA PASMATPAIbBA

Ha ocHOBY 1eloKyITHe aHaJIM3e MOXKE ce 3aKJby4uTH Ja je [ mmHasuja ,,bopa Crankosuh* bop y
MIPBOM MONYyTroAUIITY mmkoscke 2025/2026. ronune ocTBapuiia ctabuiad, OpraHu30BaH U
KBJIUTETaH pajl y CBUM CETMEHTHMa 00pa30BHO-BACIIUTHOT MpoIieca.

Ynpkoc u3a30BUMa, IIKOJIA j€ 3ajpKalia BHCOK HUBO MPOPECUOHATHOCTH, OJIrOBOPHOCTH U
nmocBeheHOCTH yYECHUIIUMA.

[Mpennaxewm Illkonckom ogdopy Aa ycBoju M3Bermitaj o paay 3a MpBO MOIYTOAMIITE MIKOJICKE
2025/2026. ronuue.

C momroBameM,

Aunexcangap borocasbsesnh

aupexTop I'umuasuje ,,bopa Crankosuh* bop
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