
АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА РАДА 2023/2024.
ГОДИНЕ

„ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА“

ОБЛАСТ ЦИЉЕВИ АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ

ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ

ЕВАЛУАЦИЈА
-критеријум успеха
-носиоци активности
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Предузимање
више
различитих
активности у
сарадњи са
другим
институцијама и
појединцима.

-организовање
тематских посета
различитим
институцијама и
организацијама за
које су ученици
заинтересовани

-директор школе,
Тим за
самовредновање,
одељенске
старешине,
предметни
наставници,
наставници
изборних програма

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године;

- увид у
документацију;

Утврђивање
веће понуде
ваннаставних
активности на
основу праћења
укључености и
интересовања
ученика за исте.

-поспешивање рада
постојећих секција
и формирање нових
у складу са
интересовањима
ученика

-директор школе,
Тим за
самовредновање,
одељенске
старешине,
предметни
наставници,
ученици, Ученички
парламент

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године;

- увид у
документацију, фб
страницу школе, увид
у евиденцију рада

Боље
подстицање
професионалног
развоја ученика
односно
каријерно
вођење и
саветовање кроз
наставни рад и
ваннаставне
активности.

-организовање
тематских
радионица у вези
каријерног вођења
и саветовања,
чешће посете
институцијама које
би помогле
ученицима у
одабиру будућег
занимања;

-директор школе,
Тим за
самовредновање, пп
служба, друге
институције

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године;

- увид у чињенично
стање, увид у
документацију, фб
страница школе,
инстаграм страница и
сајт школе.

Веће развијање
система
подршке
ученицима из
осетљивих
група и
ученицима са
изузетним
способностима.

-припрема и
реализација
радионица и
активности ради
подршке
осетљивим групама
ученика као и боља
мотивација за
укључивање
ученика у
истраживачке
центре.

-директор школе,
Тим за
самовредновање, пп
служба, одељенске
старешине и
ученици

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године;

- увид у чињенично
стање, увид у
документацију,
белешке о сарадњи са
другим институцијама



Предузимање
бољих и
разноврснијих
мера за
пружање
подршке
ученицима у
учењу.

-планирати и
организовати већи
број часова
посвећен методама
и техникама
успешног учења

-директор школе,
Тим за
самовредновање, пп
служба, одељенске
старешине и
ученици

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године;

- увид у
документацију, увид у
планове и педагошку
документацију
наставника и стручних
сарадника.

Већи степен
укључености
породице/закон
ских заступника
у пружању
подршке
ученицима.

-реализовати више
индивидуалних
разговора са
родитељима/законс
ким заступницима,
као и реализовати
групне родитељске
састанке

-директор школе,
Тим за
самовредновање, пп
служба, одељенске
старешине, ученици
и родитељи

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године;

- увид у
документацију, увид у
планове и педагошку
документацију
наставника и стручних
сарадника.

Боља и већа
организација
програма/актив
ности за
развијање
социјалних
вештина
(конструктивно
решавање
проблема,
ненасилна
комуникација);

-већи и
континуиранији
број радионица,
активности,
трибина које имају
за циљ развијање
социјалних
вештина и
ненасилне
комуникације

-наставници
грађанског
васпитања,
Ученички
парламент, пп
служба, директор

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године;

- увид у
документацију, увид у
планове и педагошку
документацију
наставника и стручних
сарадника, записници
Ученичког
парламента

Чешће
промовисање
здравих стилова
живота, права
детета, заштиту
човекове
околине и
одрживи развој;

-припрема и
организовање
трибина,
активности,
спортских
такмичења,
пројектне наставе у
оквиру изборних
програма где би се
више промовисали
здрави стилови
живота, права
детета, заштита
човекове околине и
одрживи развој

-наставници
изборних програма,
физичког и
здравственог
васпитања,
Ученички
парламент

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године;

- увид у
документацију, увид у
планове и педагошку
документацију
наставника и стручних
сарадника, продукте
рада и резултате
ученика.



АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА РАДА 2023/2024.
ГОДИНЕ
„ЕТОС“

ОБЛАСТ ЦИЉЕВИ АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ

ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ

ЕВАЛУАЦИЈА
-критеријум успеха
-носиоци активности

5.
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Већа
организација
различитих
активности за
ученике, у
којима свако
има прилику да
постигне
резултат/успех.

-укључити и
мотивисати већи
број ученика да
узму учешће у
такмичењима,
смотрама,
истраживањима.

-директор школе,
Тим за
самовредновање,
одељенске
старешине,
предметни
наставници,
наставници
изборних програма.

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године.

- увид у педагошку
документацију.

Организација
активности за
запослене у
школи, ученике
и родитеље, које
су директно
усмерене на
превенцију
насиља.

-омогућити
запосленима и
ученицима већи
број трибина и
обука које се
односе на
превенцију насиља.

-директор школе,
Тим за
самовредновање,
одељенске
старешине,
предметни
наставници,
ученици, Ученички
парламент.

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године.

- увид у
документацију, фб
страницу школе, увид
у евиденцију рада.

Већа могућност
да родитељи
активније
учествују у
животу и раду
школе.

-организовати
трибине за све
родитеље,
укључивати их у
обележавање
разлићитих
активности и
датума значајних за
живот школе.

-директор школе,
Тим за
самовредновање, пп
служба, родитељи,
одељенске
старешине, Савет
родитеља.

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године.

- увид у чињенично
стање, увид у
документацију, фб
страница школе,
инстаграм страница и
сајт школе.

Доследно
поштовање
норми, а којима
је регулисано
понашање и
одговорност
свих.

-детљније
упознавање
ученика са свим
важећим
Правилницима и
законским
одредбама које се
примењују у
школи.

-директор школе,
Тим за
самовредновање, пп
служба, одељенске
старешине и
ученици.

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године.

- увид у чињенично
стање, увид у
документацију,
белешке о сарадњи са
другим
институцијама.

Веће
примењивање
интерног
система
награђивања
ученика и
запослених за
постигнуте
резултате.

-у складу са
могућностима
школе, поспешити
интерно
награђивање
ученика и
запослених у
школи.

-директор школе,
Тим за
самовредновање, пп
служба, одељенске
старешине и
ученици, локална
самоуправа.

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године.

- увид у
документацију, фб
страница и инстаграм
страница школе као и
школски сајт.



Школа више
треба бити
центар
иновација и
васпитно-
образовне
изузетности.

-реализовати већи
број угледних и
огледних часова,
истраживања,
посета разним
институцијама као
и долазак њихових
представника у
просторије школе.

-директор школе,
Тим за
самовредновање, пп
служба, одељенске
старешине, ученици
и родитељи.

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године.

- увид у
документацију, увид у
планове и педагошку
документацију
наставника и стручних
сарадника.

Омогућавање
наставницима
да
континуирано
преиспитују
сопствену
васпитно-
образовну
праксу, мењају
је и унапређују.

-у складу са
финансијским
плановима и
плановима
стручног
усавршавања,
повећати број
семинара, стручних
скупова и
конференција за
наставнике и
стручне сараднике
школе.

-директор школе,
Тим за
самовредновање,
Тим унапређење
квалитета рада
установе, Стручна
већа, Педагошки
колегијум.

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године.

- увид у
документацију, увид у
планове и педагошку
документацију
наставника и стручних
сарадника, извештаји
стручних већа и
извештаји о стручном
усавршавању.

Успостваљање
тимског рада и
партнерских
веза унутар и
ван школе за
иновирање и
унапређивање
васпитно-
образовне
праксе.

-повезивање и
сарадња са
наставницима
других школа,
сарадња са
ученичким
парламентима,
размена искустава
на различитим
нивоима
усавршавања.

-наставници,
стручни сарадници,
школски тимови,
Ученички
парламент,
Педагошки
колегијум.

-у току другог
полугодишта
школске 2023/24.
године.

- увид у
документацију, увид у
планове и педагошку
документацију
наставника и стручних
сарадника, извештаја
Тимова, Ученичког
парламента и
Педагошког
колегијума.




